
Приложение 8

к прикutзу j\Ъ 498 от 1 1 .01.2024

Форма отчета и мониторинга

Отчет о проведенной восстановительной программы

Ведущий (Ф.И.О.), должность, место работы:

Источник информации о ситуации:

.Щата конфликта:

.Щаты (сроки) проведения программы:

Сторона конфликта 1 (Ф.И.О., статус в конфликте, дата рождения, класс, адрес, телефон,
сведения о родителях)

Сторона конфликта 2 (Ф.И.О., статус в конфликте, дата рождения, класс, адрес, телефон,
сведения о ролителях)

Описание ситуации (фабула): (что произошло, в чем причиненный вред и т.д.)
(Перспективы передачи в правоохранительные органы, повторность правонарушения (если
правонарушение). Кто передал слуtай в службу примирения, конфликт или правонарушение
и другие вопросы, помогающие проведению программы. Состоят ли участники на
внутришкольном учете? Учете в ОПЩН? Учете К.ЩН и ЗП? Совершали ли ранее подобные
действия? Проходили ли ранее восстановительные программы?)

Тип программы:

Краткое описание проводимой программы:
(Кто принял rIастие в проводимой програI\.Iме (число участвующих в программе
школьников, число участвующих взросльrх)? Как удtшось избавиться от ЕегативньD(
пережиВаниЙ u предубеждениЙ у сторон? В чем негативные последствия конфликтной
СиТУации ДJUI уЧастников? Что оказалось важным для сторон и почему они согласились на
СОВместНУю встречу? Какие вопросы они вынесли на встречу? Состоялся ли диi}лог между
сторонами? Избавились ли стороны от страха, ненависти, предубеждений? Приняли ли
СТОРОНы КОнфликта (или обидчик) на себя ответственность по исправлению приtмненного

жертве вреда и в чем она выражается (что было сделано для исправления ситуации)?
Участники конфликта сами нашли выход из ситуации или их ((подтолкнули>? Как
привлекались другие заинтересованные люди (друзья, родители и т.п.) Какlто поддержку
пол)чила пострадавшiш сторона конфликта? В чем суть договора?)

Этапы работы ведущего:
Особенносmu провеdенuя анduваdуа"льньtх (преdварumельньtх) всmреч со

сmоронамаI:

l Описание работы ведущего со сторонами конфликтной / криминыtьной сиryации в отчете приводится с
соб.тподением принципа конфиденциальности (указание наиболее важных, общих моментов).



Информирование несовершеннолетних и их родителей (законных представителей) о
возможности rIастия в восстановительной программе. Получение согласия / отказа
(причины отказа).

Восприятие ситуации правонаруlцumелемп и его представителями, вьuIсненные в ходе
предварительной встречи. Отношение к совершенному действию. Наличие или отсугствие
установки и предложений по возмещению ущерба. Готовностьили ее отсутствие к }пrастию в
восстановительноЙ программе, примирительной встрече с потерпевшей стороной (причины
отказа).

Восприятие ситуации поmерпевuluJw и его проблемы и нужды, которые возникJIи из-за
произошедшеЙ криминальноЙ ситуации. Готовность или ее отсутствие к r{астию в
ВосстановительноЙ прогр€lмме, примирительноЙ встрече со стороноЙ правонарушитеJUI
(причины отказа).

О с о б е нн о с m u пр о в е d е н ая а р вульmаmь, пр uл, ар аmа, ь н blx в с mр е ч
,Щостижение диi}лога между сторон€lми, возможность или невозможность для сторон

выразить свои чувства и понять друг друга (причины невозможности).
.Щостижение взаимопонимания между сторонап4и по поводу последствий

правонарушения (причины невозможности).
Ответственность правонарушитеJuI перед потерпевшим: принесены извинения,

решение вопроса о возмещении ущерба, взаимоотношениях между сторонап{и в булущем.
Особенносmu провеdенuя dополнumельньIх всmреч алu послеdуюuluх пере2оворов

со сmороналпа, dруzалtu учасmнuкалru конфлuкmа (в случае налuчuя)

Результат программы:
(Был ли выполнен договор? Обраща_пись ли участники в правоохранительные органы или
ВЫШеСТОЯщие ОргаНизации? Какова дальнеЙшая реакция на ситуацию? Каковы отношениJI
rIастников после прогрЕlммы? Что важного для себя сформулировЕtли уrrастники конфликта
в результате r{астиЯ в восстановительноЙ программе? ,Щовольны ли они участники
результатом?)

Предложение вариаЕтов дальнейшей работы / помощи сторонам:

(()
(подпись ведущего программы)

20 г.



Форма мониторингадеятельности школьной службы примирения
(медиации)
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