
Приложение 3

к прик€ву J\b 498 от 11 .0I.2024

План работы школьЕой службы примирения (медиации)
па 2023-2024 учебrrый год
(до t сентября 2024 года)

Щель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних,
снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели
ре€rлизации восстановительных технологий в систему профилактики
правонарушений несовершеннолетних.
Задачи:
- распространение среди участников образовательных отношений
цивилизованных фор, р€Lзрешения споров и конфликтов;
- обучение обучающихся и других участников образовательных отношений
цивилизованным методам уреryлирования конфликтов и осознания
ответственности;
- организация просветительских мероприятий и информирование у{астников
образовательных отношений о целях, принципах и технологии
восстановительной медиации;
- проводить программы примирения и презентационные мероприrIтиrI для
всей школы

лlь

п/п
Содержание деятельности Сроки

проведения
Предполагаемый

результат
ответственны

и
l,. Организационно-методическая деятельность ШСП

1.1 Организационное
совещание участников
шсп.
Планирование работы
ШСП на22З-2024 учебный
годдо 1 сентября2024
года. Утверждение плана
работы

Январь
2024

Планирование работы
шсп
Утверждение плана

работы ШСП

Руководитель
шсп
Члены ШСП

|.2. Рабочие заседания ШСП Январь-
август

повышение качества
работы ШСП

Руководитель,
члены ШсП

1.3. Ведение докуNIентации по
процедуре
восстановительных
прогр€lмм

Январь-
август

Ведение
регистрационного
журнала обрапIений в
ШСП, учетных
карточек и протоколов
восстановительньIх
прогрilмм и др.

Рlководитель
шсп

|.4 Изучение литературы по
восстановительной
медиации и
восстановительному
правосудию

Январь-
август

Самообразование
членов Шсп

Руководитель,
члены ШсП



1.5. Участие в заседаниях РМО
медиаторов, а также
семинарах, совещаниях,
направленных на
повышение квалификации
в сфере деятельtIости
школьной службы
примирения

Январь-
август

повышение
компетентности по
<восстановительным
технологиям>), обмен
опытом

Члены ШСП

1.6. Сдача мониторинга Март,
август

Мониторинг
деятельности ШСП

Руководитель
шсп

1.7. Анализ деятельности ШСП
за 202З -2024учебный год

Май Мониторинг
деятельности ШСП

Руководитель
шсп

2. Информационная деятельность
2.1. Информирование

участников
образовательных
отношений (учителей,
обучающихся,
родителей) о целях,
задачах и принципах
работы ШСП на
кJIассных часах,

родительских
собраниях,
педагогических
советах

Январь-
август

Информированность
педагогов,
обучающихся и
родителей об
особенностях
деятельности ШСП

Руководитель,
члены ШсП

2.2. Размещение информации о

деятельности Школьной
службы примиренияна
сайте школы и стенде

Январь-
август

Информация о
деятельности ШСП на
сайте ОУ и стенде
школы

Руководитель
шсп,
ответственный
за сайт оУ

3. Просветительская деятельность с обучающпмися
3.1 классный час кчто такое

лружба?> (1-4 классы)
В течение

всего
периода

Сплочение кJIассного
коллектива,
профилактика
конфликтньu<
ситуаций

Руководитель,
члены ШСП,
классные

руководители

з.2. Классный час <<Умею ли я
лружить?>> (5-е классы)

В течение
всего

периода

Сплочение кJIассного
коллектива,
профилактика
конфликтньп<
ситуаций

Руководитель,
чJIены ШСП,
классные

руководители

Классный час кПравила
бесконфликтного общения>
(6-е классы)

В течение
всего

периода

позитивное изменение
в школьном
сообществе, где
внимание и уважение -
основа отношений

Руководитель,
члены ШсП,
кJIассные

руководители

з.4 классный час кспособы
ршрешения конфликтньтх
ситуаций> (7-е классы)

В течение
всего

периода

позитивное изменение
в школьном
сообществе, где
внимание и уважеЕие -
основа отношений

Руководитель,
tшены ШСП,
классные

руководители

з.5 классный час кумеем ли В течение позитивное изменение Руководитель,

з.з.



мы общаться?> (8-е классы) всего
периода

в школьном
сообществе, где
внимание и уважение -
основа отношений

tшены ШСП,

классные

руководители

з.6. Классный час <Служба,

ра:}решающая конфликты))
(9-10 классы)

В течение
всего

периода

Информирование об
особенностях
деятельности ШСП,
знакомство с
восстановительными
технологиями

Руководитель
ШСП, члены
шсп,
классные

руководители

a13.1 Классный час кТрулные и
критические периоды. Кула
обратиться?> (1 1-е классы)

В течение
всего

периода

Информирование о
деятельности,Щетского
телефона доверия и
шсп

Рlководитель,
члены ШСП,
кJIассные

руководители
3.8. Проведение Недели

правовьIх знаний
Март, май Формирование

правовой грамотности,
профилактика
противоправного и
конфликтного
поведения

Руководитель,
члены ШСП,
классные

руководители

Проведение,Щня хорошего
настроения

Апрель Формирование
положительньIх
эмоций,
психологически
безопасной среды,
снижение
агрессивного
поведения

Руководитель,
tшены ШСП,

классные

руководители

з.10. Реализация рабочих
программ внеурочной
деятельности ду(овно-
нравственной и
оздоровительной
направленности

В течение

учебного
года

воспитание активной
жизненной позиции и
гуI!{анного отношения
к окруж{lющему миру

Руководитель
ШСП, члены
шсп

з.11. Проведение
восстановительных
программ с подросткЕlми

По
запросу

позитивное изменение
в школьном
сообществе, где
внимание и уважение
- основа отношений

Рlководитель,
члены ШСП

з.|2. восстановительные
программы при семейном
конфликте

По
запросу

восстановление и
сохранение
психических и
физических ресурсов
человека, снижение
напряженности в
семье

Рlководитель,
члены ШсП

3.13 Работа со случ€шми с
конфликтными
подростками

Ежемесячн
о

воспитание
толерантного
сознания; снижение
конфликтогенности,
криминальности
школьной среды и

Руковоли
тель,
члены
шсп

з.9.



профилактика
девиантного
поведения

4. Просветительская деятельность с родителями
4.1 Консультирование

родителей, законньIх
представителей
несовершеннолетних по
вопросЕ}м воспитания и

р{врешеЕия конфликтных
ситуаций

По запросу Формирование
гармоничньIх
отношений между
родитеJUIми и детьми

Руководитель
ШСП, члены
шсп

4.2. Проведение родительских
собраний <Роль школьной
службы примирения в

формировании безопасной
образовательной среды)

В течени9

учебного
года

Просвецение
родителей о роли
ШСП в профилактике
правонарушений и
снижения конфликтов
среди обу.lающихся

Руководитель
ШСП, члены
шсп

5. Реализация восстановительньш программ
5.1 Рассмотрение зЕUIвок,

поступивших от

участников
образовательного процесса
по разрешению
конфликтньтх ситуаций.
Проведение
восстановительньж
програN{м
(предварительные и
примирительные встречи,
встречи по заглаживанию
вреда, круги сообщества и
др.)

В течение

учебного
года.

По мере
поступлени

я заlIвки

Своевременное

реагирование на
возникающие
конфликты.
позитивное изменение
в школьном
сообществе, где
внимание и уважение -
основа отношений.
Работа по разрешению
поступающих
конфликтньп<
ситуаций в
соответствии с
порядком работы
медиатора

Руководитель,
чJIены ШСП

5.2. Контроль за выполнением
примирительного договора
после проведения
восстановительной
програп.{мы

В течение
2-х недель

после
проведения
программы

Соблюдение условий
договора

Руководитель
ШСП, члены
шсп

Проведение
профилактических кругов
сообщества в классных
коллективах и на

6.
Участие в работе заседаний
Совета по профилактике
правонарушений среди

Профилактика
конфликтньтх
ситуаций в классном
коллективе

Jаrцитё законньD(
интересов уrастников
образовательного

Руководитель
ШСП, члены
шсп,
кJIассные

Руководитель
ШСП, члены
шсп

По запросу

и
В течение

уlебного
года

5.з

6.1

6.2 Участие в работе заседаний
мо классньгх

руководителей,

В течение
учебного

года

Защита законньD(
интересов г{астников

,тельного

Руководитель
ШСП, члены
шсп

собраниях

процесса



педагогических советах процесса
6.3. Организация

взаимодействия ШСП с
организациями системы
профилактики
безнадзорности и
правонарушений, органами
опеки и попечительства,

rrреждениями
дополнительного
образования

В течение

1^rебного
года

Защита законньIх
интересов участников
образовательного
процесса

Руководитель
ШСП, tшены
шсп

О.С. Кравец

a a
a

l

I


